
 

 

令和 8年 10月 1日 

 

杉戸町公契約に係る労働環境の確認に関する要綱の制定について 

 

平成26年6月に、「公共工事の品質確保の促進に関する法律」、「公共工事の入札及び

契約の適正化の促進に関する法律」及び「建設業法」のいわゆる「担い手三法」が改正さ

れ、現在及び将来の公共工事の品質確保のための担い手の中長期的な育成・確保の促進、

下請契約を含む請負契約の適正化、賃金・安全衛生等の労働環境の改善などが規定され

ました。 

また、野田市が公契約に従事する労働者の適正な労働条件の確保や適切な賃金の支払

い等を定めた公契約条例を制定したことをきっかけとして、その後、他自治体においても

条例又は労働環境確認要綱等の規定整備が行われています。 

このような背景を踏まえ、当町においても、適切な労働環境の確保や設計労務単価に準

じた適切な賃金の支払いを推進していくために、「杉戸町が発注する契約に係る労働環境

の確認に関する試行要綱」を全部改正の上、当要綱を制定します。 

 

記 

 

1 適用日 

令和 8年 10月 1日以降に公告を行う入札案件から適用する。 

 

2 対象案件 

1,000万円以上の工事契約 

※ 一般競争入札に付す工事案件のみを対象とする。 

※ 入札不落・不調により随意契約となった場合も対象とする。 

 

3 確認対象者 

・受注者 

・施工体制台帳に記載された下請負者 

 

4 確認方法 

（1）発注課は、一般競争入札の公告文に、労働環境の確認を行う旨を記載して発注する。 

（2）元請は、施工体制台帳の提出時に、下請作成分を取りまとめて「労働環境確認書（様

式第 1号）」を提出する。 

（3）元請は、工事完成後、工事完成通知書の提出時に、下請作成分を取りまとめて「支

払賃金報告書（様式第 2号）」を提出する。 

お知らせ 



 

 

 

5 調査結果の公表方法 

翌年度の 5月末日を目安として、管財契約課ホームページで確認結果を公表する。 

 ※ 企業名や氏名の公表は一切しない。 

 

 

※ 詳細については、下記ホームページに情報を掲載していますので、必要に応じてご参

照ください。 

  https://www.town.sugito.lg.jp/site/nyusatsu/1830.html 

 

杉戸町管財契約課 契約審査担当 

 0480-33-1111（内線 273） 


