
杉戸町の人事行政運営における公平性・透明性の確保を図るため、職員の任用、給与等の状況を公表します。
詳細は、町ホームページや役場本庁舎1階（行政情報コーナー）でご覧いただけます。

⑴ 職員の採用状況　�令和2年度は、一般事務7人、保育士・幼稚園教諭9人の計16人を採用しました。
　 　　　　　　　　�令和3年度は、一般事務8人、一般事務（学芸員）1人、一般事務（障がい者枠）1人、保育士・幼稚園教諭3人の計13

人を採用しました。

● 職員の任免および職員数に関する状況● 職員の任免および職員数に関する状況

⑵ 再任用職員の任用状況
　再任用職員とは、高齢者雇用の推進等のため定年等で退職する職員のうち改めて任用される職
員のことです。任用期間は1年間で、勤務実績が良好である場合は、65歳に達する年度末まで更
新することができます。
　令和2年度は、フルタイム勤務職員2人、短時間勤務職員6人の計8人を再任用しました。
　令和3年度は、フルタイム勤務職員2人、短時間勤務職員4人の計6人を再任用しました。
⑶ 会計年度任用職員の任用状況
　地方公務員法第22条の2第1項第2号の規定によるフルタイム会計年度任用職員として、令和
2年度は保育士20人、令和3年度は保育士21人を任用しました。

課長相当 主幹相当 計
昇任 3（ 0 ） 5（ 0 ） 8（ 0 ）

（注） （　 ）内は女性の数で、内書きしたものです。

⑷ 職位別任用状況
　令和3年4月1日現在、主幹相当職以上の
職の総数は71人であり、昇任者数の内訳は
下表のとおりです。

（単位：人）

（注）職員数は一般職に属する職員数で、地方公務員の身分を保有する休職者及び派遣職員等を含み、短時間勤務の再任用職員、臨時・非常勤職員、会計年度任用職員を除きます。

⑸ 部門別職員数の状況（4月1日現在） （単位：人）
職　員　数 対前年

増減数令和元年 令和2年 令和3年

一 

般 

行 

政 

部 

門

議 会 4 4 4 0
総 務 67 65 66 1
税 務 24 24 23 ▲ 1
民 生 80 84 86 2
衛 生 24 24 27 3

農林水産 8 8 8 0
商 工 6 6 6 0
土 木 25 25 25 0
小　計 238 240 245 5

職　員　数 対前年
増減数令和元年 令和2年 令和3年

特
別
行

政
部
門

教 育 53 54 51 ▲ 3
小　計 53 54 51 ▲ 3

 

公
営
企
業
等

 

会
計
部
門

水 道 9 8 8 0
下水道 5 5 5 0
その他

（国保等） 16 16 16 0
小　計 30 29 29 0

合　計 321 323 325 2

人事行政の運営等の状況の公表人事行政の運営等の状況の公表

⑶ 職員（一般行政職）の平均給料月額および平均年齢の状況
� （令和2年4月1日現在）

区 分 一 般 行 政 職
職 員 数 平均給料月額 平均年齢

杉戸町 203人 314,200円 42.4歳
埼玉県 8,969人 323,193円 42.3歳

⑷ 職員（一般行政職）の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況
� （令和2年4月1日現在）

区 分 経験年数 10年以上15年未満 経験年数 20年以上25年未満

杉戸町 大学卒 259,500円 353,500円
高校卒 ―――― 295,800円

埼玉県 大学卒 291,700円 376,488円
高校卒 248,622円 338,383円 

⑸ 職員(一般行政職）の級別職員数の状況�（令和2年4月1日現在）
標準的な
職務内容

1級 2級 3級 4級 5級 計主事 主任 主査 主幹 課長
職員数 51人 40人 57人 31人 22人 201人
構成比 25.4％ 19.9％ 28.4％ 15.4％ 10.9％ 100％

⑹ 特別職の報酬等の状況� （令和2年4月1日現在）
区  分 月  額 期末手当

給
料

町 長 783,000円
 （令和2年度支給割合）
   6月期　2.250月分
  12月期　2.200月分
　　計　   4.450月分

副町長 674,000円
教育長 618,000円

報
酬

議 長 320,000円
副議長 255,000円
議 員 235,000円

⑴ 人件費の状況� （令和2年度普通会計決算）
住民基本
台帳人口 歳出額（A） 実質収支 人件費（B） 人件費率

（B ／A）
44,687人 18,465,668千円 605,971千円 2,616,250千円 14.2％

⑵ 職員給与費の状況� （令和2年度普通会計決算）

職員数（A） 給与費（B）　　1,600,762千円　 1人あたり給与費
（B ／A）給　料 期末・勤勉手当 その他の職員手当

294人 989,251千円 414,832千円 196,679千円 5,445千円

● 職員の給与の状況● 職員の給与の状況

● 公平委員会の業務の状況● 公平委員会の業務の状況 ⑺ 職員手当の状況
　（令和2年度）

期末・
勤勉手当

（支給割合）　　　　　　 期末手当　   勤勉手当　 　計
　　　　　　　　6月期　1.300月分　0.950月分　2.250月分
　　　　　　　12月期　1.250月分　0.950月分　2.200月分
　　　　　 　　　 計　　2.550月分　1.900月分　4.450月分

退職手当

【基本額】　  定年・勧奨　   　自己都合          給料表の級    【調整額】
勤続20年  　24.586875月分　19.66950月分　5級（課長）→54,150円
勤続25年　  33.270750月分　28.03950月分　4級（主幹）→32,500円
勤続35年　  47.709000月分　39.75750月分　3級（主査）→27,100円
最高限度額   47.709000月分　47.70900月分　2級（主任）→21,700円
　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　    1級（主事）→　　　0円

※�職制上の段階・職
務の級などによる
加算措置あり。

区分 件数
要求 0 件
判定 0 件

区分 件数
申立 0 件
判定 0 件

⒈ 勤務条件に関する措置の要求の状況

⒉ 不利益処分に関する審査請求の状況

（令和2年度）

（勤続25年以上）

区  分 事 務 職 技 術 職 保育士・幼稚園教諭 計
定年退職 3 （0） 0 （0） 0 （0） 3 （0）
勧奨退職 0 （0） 0 （0） 0 （0） 0 （0）

自己都合退職 2 （1） 2 （2） 3 （3） 7 （6）
その他（死亡、免職、失職） 1 （0） 0 （0） 0 （0） 1（0）

退職者計 6 （1） 2 （2） 3 （3）        11 （6）  
再就職者 1 （0） 0 （0） 0 （0） 1 （0）

（注）�「再就職者」とは、令和
2年度定年退職者のうち、
当町、外郭団体、出資法
人等に令和3年度再就職
した人を指します。

（注）�（　 ）内は女性の数で、
内書きしたものです。

● 職員の退職管理の状況● 職員の退職管理の状況（令和2年度） （単位：人）

問合せ  総務課 職員担当
　　　　内線212・213

申請書配布場所一覧
クラブ名・その他 所在地 電話番号 定員

中央放課後児童クラブ 大字倉松600番地1（杉戸第二小学校内） （34）8895 60名
中央第2放課後児童クラブ （31）6533 30名
泉放課後児童クラブ 大字宮前1番地（泉小学校内） （38）4305 30名
内田放課後児童クラブ 内田2丁目9番28号（杉戸小学校内） （33）5954 60名
内田第2放課後児童クラブ （32）8832 45名
高野台放課後児童クラブ 高野台西5丁目16番地（高野台小学校内） （32）7156 60名
南放課後児童クラブ 大字堤根2777番地（杉戸第三小学校敷地内） （33）5887 40名予定
西放課後児童クラブ 高野台南5丁目1番地1（西小学校敷地内） （32）7844 60名
西第2放課後児童クラブ 高野台南5丁目1番地1（西小学校内） （31）7563 30名
教育委員会教育総務課
(放課後児童クラブ担当) 大字大島477−8（生涯学習センター事務室内） 090（9825）5472

令和4年度放課後児童クラブ入室案内

げんきSUGI体操サポーター
養成講座（後期）受講者を募集します

教育総務課　放課後児童クラブ担当

高齢介護課

☎090（9825）5472

地域包括支援センター担当　内線302・303

問合せ

申込・問合せ

　放課後児童クラブは、町立小学校に在籍する児童のうち、「保護者が就労等により昼間いない場合に、授業終了
後等に適切な遊びおよび生活の場を提供」することにより、健全育成を図ることを目的とする施設です。

　げんきSUGI体操は、重さを変えられる重錘（じゅうすい）バンドを使った体操です。
体力や体調に合わせて重りの数を調節でき、6種類の簡単な体操を週１回おこなうこと
で日常生活に欠かせない足・腰・腕等の筋力を鍛えることができます。地域の集会所や
公民館等で感染対策を十分に行い実施しているので安心して通え、一人で体操するより
も仲間と一緒だから続けられます。ご近所のつながりや支え合いが深まるのも魅力的で
す。コロナ禍で筋力の低下が気になる方、介護予防に関心がある方、げんきSUGI体操
の立ち上げを検討しているグループなどぜひご参加お待ちしています。

25グループ（約600名）が体操に取り組んでいます！　
　◦杖なしで歩けるようになりました。
　◦駅までタクシーで行っていましたが、今は歩いています。
　◦自治会に参加するようになりました。

◦階段が登れるようになりました。
◦皆さんの顔が見られるだけで嬉しいです。

場所　役場　文書保存庫　第1会議室（最終日のみ別会場）
時間　13時30分～ 15時　
対象　①町内在住で介護予防に関心がある方（年齢不問）
　　　②地域でげんきSUGI体操を実施している・立ち上げを検
　　　　討しているグループ
定員　10名程度　　費用　無料　
講師　げんきSUGI体操アドバイザー（リハビリテーション専門職）
持ち物　タオル・飲み物・筆記用具
服装　運動しやすい服装・内履き、マスク着用
申込　10月25日㈪までに、担当窓口または電話
　　　（定員に満たない場合は、締切後も受付）
その他　6回参加で「げんきSUGI体操サポーター証」を交付します。

講座の日程（各日月曜日・全8回コース）

配布期間　11月8日㈪～ 12日㈮
　　　　　①各放課後児童クラブ　14時～ 18時30分
　　　　　②放課後児童クラブ担当　9時～ 17時
　　　　　※受付期間は、申請書配布時にお知らせします。
対象児童　小学1～ 6年生（令和4年4月1日現在）
保育料等　9,500円（保育料7,000円、おやつ代2,500円）

入室要件　次のいずれかに該当する場合
　◆就労　◆疾病もしくは負傷　◆災害復旧
　◆精神もしくは身体に障がいのある方　　
　◆出産（産前1.5か月・産後1.5か月）　　
　◆同居の親族の介護または看護されている方
　◆就学　◆求職活動　◆その他

日程 内容
1 11月1日

◦介護予防の必要性・効果について
◦体力測定（2日目、7日目）
◦げんきSUGI体操の実技、習得
◦「新しい生活様式」（感染予防）
　について
◦先輩サポーターとの交流
◦地域づくりについて　　　など

2 11月8日
3 11月15日
4 11月22日
5 11月29日
6 12月6日
7 12月13日
8 12月20日

重錘バンド
外側

内側

げんきSUGI体操の効果参加者が語る参加者が語る

8広報すぎと　令和3年（2021年）10月号9 広報すぎと　令和3年（2021年）10月号


