
１……… 表紙　SDGsは世界共通の目標
２・３…… 特集　SDGs×ジェンダー平等
４……… 講演会報告・杉戸町女性相談窓口・With You さいたま・内閣府相談案内

第22号
２０２３年
３月１日発行

あなたと私･･･優しさと愛･･･
年齢・性別に関わらず、互いに認め合い、心豊かにいきいきと暮らせる社会をつくりましょう。

ゴール５でめざすものは？

すぎと男女共同参画情報紙

女性も男性も生きやすい男女共同参画社会が一日も早く実現するよう、情報紙「You ＆ I」はこれからも情報
提供に努めてまいります。

　時の流れは速く感じますが、人の心に根付いた固定的な性別による役割分担意識や社会的慣習は変化
することに時間がかかると感じます。「私なんて・・」と新しい挑戦に踏み切れない時には、思い切って「ネ
ガティブな思い込みや、他人に押し付けられた社会的役割」をやめてみる。自分の可能性を信じ、思い
と行動を新たにすることが、ジェンダー平等への大きな一歩になると考えています。

●�すべての女性に対するあらゆる差別をなくす。
●�すべての女性へのあらゆる暴力（女性を売り買いしたり、性的な目的などで一方的に利用することを含む）

をなくす。
●�子どもの早すぎる結婚、強制的な結婚、女性を傷つけるならわしをなくす。
●�お金が支払われない家庭内の子育て・介護や家事などはお金が支払われる仕事と同じく大切な「仕事」

であるということを、公共のサービスや制度、家庭内の役割分担を通じて、認めるようにする。
●�政治・経済・社会の中で何かを決める場に、女性と男性が同じように参加したり、リーダーになったり

できるようにする。� 参考：内閣府資料より

ジェンダーギャップ解消に向けて
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　SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）とは、世界で広がる貧困・格差・
地球環境の危機を克服し「持続可能な社会・経済・環境」を目指す、世界共通の目標です。2030
年という達成期限を設け、17のゴールと169のターゲットにすべての国が取り組むことを約束
しています。

　SDGsの前文には「すべての人々の人権を実現し、ジェンダー平等とすべての女性のエンパ
ワーメントを達成することを目指す」とあり、ジェンダー平等の実現は、SDGs全体の目的となっ
ています。
　目標５に掲げる「ジェンダー平等を実現しよう」とは、いったいどんなことなのでしょうか。

　ジェンダーについて考える中で、忘れてならないのがLGBTQ（性的少数者）の方々のことです。こ
れまでは、「男性」、「女性」といった二つの性に分けることが一般的でした。しかし、身体と心の性が一
致しない人や、同性を好きになったりする人もいます。男女以外にも多様な性があることを一人ひとり
が知り、社会全体で受け入れることが大切です。（割合では7.6%＝13人に１人）

誰も置き去りにしない　SDGsは世界共通の目標誰も置き去りにしない　SDGsは世界共通の目標

SDGs×ジェンダー平等SDGs×ジェンダー平等

　本来の「男性」「女性」といった生物学的性別では
なく、社会の中で「男性はこうあるべき」「女性は
こうあるべき」とされているイメージや性別による
役割分担などがジェンダー『社会的性別』です。こ
うした決めつけがあることで、男女の間に偏見や
差別、不平等が生まれています。

ジェンダーってなに　

●重要な会議には男性がでることが多く、女性の意見や視点が入りにくい
●男は将来のために高学歴を目指すが、女には「学歴は必要ない」と言われてしまう
●男性は機械に強いと思われていたり、女性は車の運転が下手だというイメージ
●男女間の賃金格差がある
●国会における女性議員の比率が低い

　こうした性別による差別をなくし、全ての人の人権を尊重し、権利や機会や責任を分かち合える社
会をつくること、女性が自分のことを自分で決めながら生きる力をつけられるようにすること（エンパ
ワーメント）を目標としています。

こんな発言や、習慣をなにげなく見過ごしていませんか？

　よりよい社会づくり、経済の発展には人口の半
分を占める女性の力が必要です。しかし、女性は、

「女性はこうあるべき」といった社会的性別による
イメージや偏見により、女性の本来の力を発揮で
きていません。

どうしてジェンダー平等が
必要なの

SDGsSDGs（（エス・ディー・ジーズエス・ディー・ジーズ））
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日本のジェンダー平等に関する状況

　世界経済フォーラムが、各国における男女間の格差を数値化しランク付けしたものです。
　下のグラフ（左）は経済、教育、健康、政治の４分野について、０が完全不平等、１が完全平等で表しています。
　2022年日本の順位は146か国中116位（前回は156か国中120位）で、主要先進国では引き続き最下位と
なっています。
　これらのグラフから日本の女性は、教育はどの国よりも平等に受けながらも、政治での活躍の割合と経済
参画での順位が低いことが読み取れます。

参考：�世界経済フォーラム「グローバル・ジェンダー・
ギャップ報告書（2022）」　より

アイスランド 経済参画
（0.564）

●労働参加率の男女比
●同一労働における賃金の男女格差
●推定勤労所得の男女比
●管理的職業従事者の男女比
●専門・技術者の男女比

●識字率の男女比
●初等教育就学率の男女比
●中等教育就学率の男女比
●高等教育就学率の男女比

●出生児性比
●健康寿命の男女比

※スコアが低い項目は赤字で記載

●国会議員の男女比
●閣僚の男女比
●最近50年における
行政府の長の在任年数の男女比
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政治参画
（0.061）

教育
（1.000）

健康
（0.973）

（0.908）
１位／146か国

（0.650）

（0.681）

116位／146か国

日本

平均

ジェンダーギャップ指数（2022）
上位国及び主な国の順位
順 位 国　名 値
１ アイスランド 0.908
2 フィンランド 0.860
3 ノルウェー 0.845
4 ニュージーランド 0.841
5 スウェーデン 0.822
10 ドイツ 0.801
15 フランス 0.791
22 英　国 0.780
27 米　国 0.769
99 韓　国 0.689
102 中　国 0.682
116 日　本 0.650
117 モルディブ 0.648

分 野 順位 スコア
経　済 121位 0.564
政　治 139位 0.061
教　育 1位 1.000
健　康 63位 0.973

参考：内閣府資料より

各分野におけるスコア

日本

政党による自発的な
クオータ制

法的候補者クオータ制
政党による自発的なクオータ制

政党による自発的な
クオータ制

法的候補者
クオータ制

※クオータ制

9.7％
アメリカ

27.3％

フランス

39.5％ ドイツ

31.5％

韓国

19.0％
イギリス

33.9％

性別を基準に一定の人数や比率を
割当てる手法により、女性議員の
比率が高くなっています。

日本とアメリカはクオータ制を
とっていないため、女性議員
の比率が低くなっています。

参考：内閣府資料より参考：内閣府資料より

衆議院の女性議員比率衆議院の女性議員比率

ジェンダーギャップ指数2022年ジェンダーギャップ指数2022年
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参 加 者 の 感 想
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集
　
後
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◆あなたのご意見・ご感想をお寄せください。

　あなたの自由な発想で、「男女共同参画情報紙」の企画・編集に
関わってみませんか。仲間たちと楽しく手づくりの情報紙をつくり
ましょう。経験は問いません。まずはご連絡ください。

●編集会議　月１回程度　　●問合せ　人権・男女共同参画推進課 ☎33-1111（内線217）

情報紙編集委員募集!

　女性としてのさまざまな悩み、内容によっ
ては、家族や友人に相談しにくい場合もありま
す。そんなときは、ひとりで抱え込まないで女
性相談窓口をご利用ください。専門の女性心理
カウンセラーや女性相談員がサポートします。

★相談日／�毎月第１・３水曜日 
（祝日の場合は翌日） 
13：00〜16：00

★費　用／無料
★申込・問合せ／�人権・男女共同参画推進課 

☎ 33−1111（内線217）
　※�毎月の日程は「広報すぎと」をご覧ください。

杉戸町女性相談窓口
だれにも相談できずに、
ひとりで悩んで
いませんか？

どうぞお気軽にご相談ください。
相談者の秘密は守ります。

要
予約

◆電話相談
　�埼玉県在住・在勤の方を対象に、性別や内

容を問わず相談に応じています。
★受付時間／�月曜日から土曜日（祝・休日、

年末年始及び第３木曜日を除く）
10：00 ～ 20：30

★費　　用／�無料
★相 談 室／�☎048－600－3800　
※相談の内容により面接相談を行う場合があります。

With Youさいたま相談案内

予約
不要

内 閣 府 相 談 案 内
ＤＶ相談ナビ	 ＃8008（はれれば）
ＤＶ相談+

プラス

	 0120-279-889
　メール相談・ＳＮＳ相談・外国人向け相談
などにも対応しています。
詳しくは右のＱＲコードを
ご覧ください。

～多様性を認めて誰もが
　　　　生きやすい社会へ～

性の多様性について

・�「まずは相手の個性を知ることが、性の多様性を理解する第一歩！」とても印象に残りました。
・�当事者である先生の講演は、とても勉強になりました。
・�学校など教育現場での講演をしていただき、世の中にはいろいろな人がいる、いろいろな個性があること

を子ども達にも理解してほしいと思いました。
・�多くのことは多様であることが自然である。個性を大切に！
・�LGBTをもっと理解することが必要だと思う。
・�LGBTについての正しい知識があれば、誰もが不安なく生きやすい社会になるとわかりました。
・�この講演をきいて、自分の意識や考え方を広くしていこうと思いました。

～杉戸町は令和５年度パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度を導入します～

実施日：令和４年12月18日（日）　参加者：37人
会　場：すぎとピア 多目的ホール
講　師：小泉 涼さん（ダイバーシティ信州会長）

LGBT講演会 報告LGBT講演会 報告
令和４年度令和４年度


