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あなたと私･･･優しさと愛･･･
年齢・性別に関わらず、互いに認め合い、心豊かにいきいきと暮らせる社会をつくりましょう。

　職業生活における女性の活躍が進んでいます。では、家庭生活における夫婦の役割分担はどうで
しょうか。家事・育児等は依然として女性によって行われている家庭が多い中で、女性の再就職は
一大転機です。家族にとっては、これまでの家事分担を見直す絶好のチャンスとなるかもしれません。
　性別役割分担意識にとらわれず、自分にできることを進んで挑戦してみましょう。きっと、新し
い発見と充実感があるのではないでしょうか。誰もが「自分らしく」家庭や地域・職場で輝ける社
会を目指して、一歩踏み出してみませんか。

今こそ役割分担を見直そう

女性も男性も生きやすい男女共同参画社会が一日も早く実現するよう、情報紙「Ｙｏｕ ＆ Ｉ」はこれからも
情報提供に努めてまいります。

すぎと男女共同参画情報紙
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　働いている女性が増えています。
　しかし、結婚して第１子を出産した
前後で約半数の女性が退職しているの
が現状です。育児中で、働いていな
い女性も就職を希望している人は多い
のですが、実際に就職活動している女
性はその３割にとどまります。ブラン
クが長いと、不安も大きくなりますが、
実際に働いてみると「思っていたほど
の心配はなかった」と言います。「資
格を取って就職につなげたい」と思っ
ている人たちが正社員として就職でき
るよう支援する求職者支援制度や、在
宅ワーカーを目指す人のためのPC基礎
講座をはじめとする在宅ワーク就業支
援事業など、女性の再出発を支援する
動きが広まっています。
　最初はみんな大変ですが、６割以上
の人が再就職後、半年くらいで「仕事
に慣れた、仕事をこなせるようになっ
た」と感じています。

女性女性女性と働き方働き方働き方

●面談相談（要予約　１回45分） 
●就職準備・就職支援セミナー（要予約） 
　各種セミナーの実施予定はホームページ
　でご確認ください 
　予約電話　048-601-5810 
　どちらも託児サービス有（有料/要予約）
●電話相談（予約不要　１回20分） 
　専用電話　048-601-1023

参考：内閣府・男女共同参画推進連携会議「ひとりひとりが幸せな社会のために」令和元年版データ（※）�
　　　総務省統計局「労働力調査」�
　　　三菱UFJリサーチ＆コンサルティング「出産・育児等を機に離職した女性の再就職等に係る調査研究事業」
※より詳しいデータを掲載した男女共同参画白書、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）レポートをご覧いただけます 

　 URL  http://www.gender.go.jp

●ハローワーク春日部 
　電話　048-736-7611
●埼玉わかものハローワーク（大宮区） 
　電話　048-658-8609
●マザーズハローワーク大宮 
　電話　048-856-9500

埼玉県女性キャリアセンター 埼玉ハローワーク

相 先談

　令和元年10月実施の住民意識調査にて結婚している方に伺いました 女性が再就職に挑んでるイメージの一例です
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夫婦の役割分担

女性の年齢階級別　労働力率の推移（平成元年〜30年） 再就職前の不安と実際

　平成26年度調査と比べると「夫は仕事、妻は家事・育児・介護」は男女ともに減少している。
　一方、「夫婦ともに仕事をし、家事・育児・介護は主に妻」は男女ともに増加している。
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　女性としての、さまざまな悩み、内容
によっては、家族や友人に相談しにくい
場合もあります。そんなときは、ひとり
で抱え込まないで女性相談窓口をご利用
ください。専門の女性心理カウンセラー
や女性相談員がサポートします。

★相談日／�毎月第１・３水曜日�
（祝日の場合は翌日）�
13：00〜16：00

★費　用／無料
★申込・問合せ／�人権・男女共同参画推進課�

☎ 33−1111（内線217）
　※�相談日以外は担当職員の対応となります。
　※�毎月の日程は「広報すぎと」をご覧ください。

　「With You さいたま」は、埼玉県の
男女共同参画の総合拠点施設として、女
性の就職支援や相談など、様々な事業を
行っています。

◆電話相談
　�埼玉県在住・在勤の方を対象に、性別や
内容を問わず相談に応じています。

★受付時間／�月曜日から土曜日（祝・休
日、年末年始及び第３木曜
日を除く）　　　　　　　　 
10：00～ 20：30

★費　　用／�無料
★相 談 室／�☎048－600－3800　
※相談の内容により面接相談を行う場合があります。

杉戸町女性相談窓口 With You さいたま

相 談 案 内

だれにも相談できずに、
ひとりで悩んで
いませんか？

埼玉県男女共同参画
推進センターの紹介
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◆あなたのご意見・ご感想をお寄せください。

　あなたの自由な発想で、「男女共同参画情報紙」の企画・編集に関わってみませんか。仲間
たちと楽しく手づくりの情報紙をつくりましょう。経験は問いません。まずはご連絡ください。

●編集会議　月１回程度　　●問合せ　人権・男女共同参画推進課

情報紙編集委員募集!

どうぞお気軽にご相談ください。
相談者の秘密は守ります。
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