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質 問 事 項  質 問 要 旨 指定答弁者 

１．町職員へのメ

ンタルヘルス対

策の現状は 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．令和４年の米

の価格は 

時代の移り変わりとともに、職場環境や社会構造が変化

した昨今、仕事や生活に関する強い不安、悩み、ストレス

を感じている人の割合が高くなっています。職員研修事業

として「メンタルヘルス研修」（セルフケア）を実施し、

対策に取り組まれていると存じておりますが、長引くコロ

ナ禍で、職員のストレスも大変な状況と判断いたします。

ストレスや強い悩み、不安感を抱えた職員が増えてくると

結果として、組織そのものがスケールダウンすることにな

ってしまいます。そこで、研修内容と職員のメンタルヘル

スケアの現状を伺います。 

 

令和３年は、米の相対取引価格が大幅に下落しました。

生産者からは、諦めに近い声を多数お聞きしました。この

ままでは町の土地の４割強を占めている田畑の維持管理、

従事者の生活も困難を極めてくることと予想されます。町

の第６次総合振興計画をはじめとする各計画では、農業の

効率的な生活基盤の強化を図ると記されています。そこで

以下伺います。 

（１）令和３年の米価格の下落から今年の状況は。 

（２）農地集積の現状と今後は。 

（３）専業農家と兼業農家（１種・２種）の近年の割合か

ら見えてくる今後の動向は。 

（４）近隣自治体で進められている「農地創生プロジェク

ト」を参考に、独自のプロジェクトの検討は。 
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                     ２月 １日 午前・午後１１時５０分 受理 


